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	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Tề Lỗ, ngày 9 tháng 01 năm 2024



BÁO CÁO
Sơ kết công tác kiểm tra nội bộ năm học 2023-2024

Thực hiện các văn bản số 1092/GDĐT-KTNB ngày 15/09/2023 của Phòng GD&ĐT Yên Lạc về việc hướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra nội bộ năm học 2023-2024; Kế hoạch số 95/KH-THCS ngày 22/09/2023 của Trường THCS Tề Lỗ về công tác kiểm tra nội nộ năm học 2023-2024, Trường THCS Tề Lỗ báo cáo sơ kết công tác kiểm tra nội bộ, cụ thể như sau:

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
1. Thuận lợi
- Đảng, chính quyền địa phương  quan tâm đến nhà trường
- Hội CMHS rất ủng hộ, phối hợp có hiệu quả trong các hoạt động của nhà trường
- CB, GV, NV trong trường là một tập thể đoàn kết, đa số GV nhiệt tình, có trách nhiệm và có trình độ chuyên môn vững vàng nhiệt tình trong công việc
- 100% CB, GV, NV đạt trình độ từ chuẩn trở lên
2. Khó khăn
- Cơ sở vật chất còn thiếu: phòng học, phòng bộ môn
- Thiết bị dạy học cho chương trình giáo dục phổ thông 2018 còn thiếu 
- Số lượng giao viên trong biên chế còn thiếu.
II. ĐỘI NGŨ CBQL, GIÁO VIÊN VÀ BIÊN CHẾ CÁC TỔ, LỚP
- Tổng số CBQL, GV, NV: 38 Trong đó: CBQL: 02; GV: 33 
[bookmark: _GoBack]- Biên chế tổ/khối, lớp:
+ Biên chế tổ: 03 tổ. Gồm có: Tổ tự nhiên, Tổ xã hội, Tổ văn phòng.
+ Biên chế lớp: 16 lớp.
III. CÔNG TÁC KIỂM TRA NỘI BỘ CỦA NHÀ TRƯỜNG
1. Công tác KTNB học kỳ I, năm học 2023-2024
1. Kế hoạch KTNB trong HKI
Tổng số cuộc kiểm tra nội bộ trong HKI: 8 Trong đó:
- Kiểm tra toàn diện: 7 giáo viên, nhân viên.
- Kiểm tra chuyên đề: 36/36 giáo viên, nhân viên.
- Kiểm tra chuyên đề:02 tổ.
1.2. Thực hiện kế hoạch
Triển khai thực hiện kế hoạch kiểm tra nội bộ:
+ Triển khai trong tổ: Công tác dự giờ, thăm lớp. Kiểm tra giáo án
+ Triển khai tại HĐSP của nhà trường: Kiểm tra hồ sơ cá nhân. Dự giờ, Công tác chủ nhiệm…
1.3. Kết quả thực hiện kế hoạch HKI 
- Tổng số cuộc kiểm tra nội bộ đã thực hiện: 8/8 so với kế hoạch, đạt 100%. Trong đó:
+ Kiểm tra toàn diện: 7/7 giáo viên, nhân viên theo kế hạch. Đạt 100%.
+ Kiểm tra chuyên đề: 36/36 giáo viên, nhân viên theo kế hoạch. Đạt 100%.
+ Kiểm tra chuyên đề: 02/02 tổ theo kế hoạch. Đạt 100%.
- Thực hiện khắc phục tồn tại sau kết luận sau kiểm tra
+ Đối với giáo viên: 1 giáo viên.
Nội dung cần khắc phục: Bổ sung thêm ngày soạn trong giáo án
+ Đối với tổ: 
Nội dung cần khắc phục: Sau các lần kiểm tra, dự giờ cần rút kinh nghiệm. Cần có kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn, thay đổi cách sinh hoạt chuyên môn, tăng cường nâng cao kĩ năng kĩ thuật dạy học. Phân công dạy thay khi có giáo viên đi công tác phù hợp hơn.
1.4. Giải pháp thực hiện sau kết luận kiểm tra
- Đối với giáo viên
Bám sát và thực hiện đúng theo kế hoạch của tổ chuyên môn, kế hoạch cá nhân đã xây dựng, trong quá trình thực hiện kế hoạch cần bổ sung kịp thời và linh hoạt để đảm bảo tốt nhiệm vụ được giao.
- Đối với tổ/bộ phận
+ Bám sát và thực hiện đúng theo kế hoạch giáo dục, kế hoạch chuyên môn của nhà trường, Kế hoạch của tổ đã xây dựng, trong quá trình thực hiện kế hoạch cần bổ sung kịp thời và linh hoạt.
+ Giám sát thường xuyên việc thực hiện của các cá nhân trong tổ
- Đối với nhà trường
+ Chỉ đạo các bộ phận thực hiện đúng theo kế hoạch giáo dục đã được Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Yên Lạc phê duyệt. Bám sát kế hoạch chuyên môn, kế hoạch kiểm tra nội bộ của nhà trường.
+ Kiểm tra, giám sát thường xuyên việc thực hiện niệm vụ của các tổ và các cá nhân trong nhà trường.
+ Phân công cá nhân:
    Đ/c Nguyễn Đức Thịnh TTCM tổ KHXH giúp đỡ đ/c Nguyễn Thị Vân Anh môn GDCD. 
    Đ/c Nguyễn Văn Trọng TTCM tổ KHTN giúp đỡ đ/c Nguyễn Thị Mỹ Linh môn Toán. 
+ Nội dung: Bổ trợ kiến thức môn dạy, Tư vấn các phương pháp dạy học. Thời gian tháng 10 và tháng 11 
+ Đánh giá kết quả sau khi giúp đỡ đối tượng được kiểm tra: Sau khi được hỗ trợ, giúp đỡ Đ/c Anh và Linh đã đạt được kết quả tốt hơn trong việc sử phương pháp dạy học
1.5. Đánh giá hiệu quả của công tác KTNB trong HKI
- Việc thực hiện kế hoạch: Đúng kế hoạch của nhà trường, Giáo viên và nhân viên chấp hành nghiêm túc.
- Hiệu quả của công tác KTNB:
+ Đối với GV, tổ (Đối tượng được kiểm tra): Thay đổi quan điểm tư tưởng trong công tác, nhận thức và sửa đổi theo hướng tích cực. Chuyên môn và ý thức kỉ luật của GV, CNV được cải thiện nghiêm túc hơn.
+ Đối với nhà trường: Ý thức kỉ luật của nhà trường được củng cố, chuyên môn của giáo viên được nâng lên, nâng cao trách nhiệm của các cá nhân cũng như vai trò của tổ nhóm chuyên môn
2. Kế hoạch thực hiện KTNB học kỳ II, năm học 2023-2024
Tổng số cuộc kiểm tra nội bộ trong HKII: 05 Trong đó:
- Kiểm tra toàn diện: 7 giáo viên.
- Kiểm tra chuyên đề: 36 giáo viên.
- Kiểm tra chuyên đề: 01 tổ.
III. KIẾN NGHỊ - ĐỀ XUẤT
         Không có.
Trường THCS Tề Lỗ trân trọng báo cáo./.
	
Nơi nhận:
- Phòng GD&ĐT(b/c);
- Lưu VT. 
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